
















VOCERO INFORMATIVO DEL 


COR, . 
COMITE OBRERO REVOLUCIONARIO 


'LA POLITICA Y EL PODER OBRERO: 


Trabajando en un Comité tan importante para la lucha de los 
trabajadores como lo es el COR uno se siente muy bien. Tenemos 
cosas muy importantes que decir sin el temor de perder nuestros tra- 
bajos porque el patrono y el gobierno no saben quienes somos; pode- 
mos conocer la opinión sincera de los compañeros trabajadores porque 
somos y estamos entre ellos; podemos ver las traiciones y las mentiras 
sin que se puedan esconder porque los del COR estamos en todas par- 
tes. El COR crece muy saludablemente porque los miembros se escogen 
de acuerdo a su solidez sindical y política. 

Nuestro MARTILLO ya ha martillado dos veces contra todo el 
andamiaje que ha sido preparado para que no participemos por igual 
de las ganancias que los ricos se echan a los bolsillos. Y hoy vamos a 
martillar contra algunos “líderes obreros” apatronados como decía en 
días pasados un periódico sindical. Esos líderes obreros apatronados' 
en su gran mayoría fueron obreros asalariados como nosotros y sufrie- 
ron los mismos dolores que nosotros. Cuando se hicieron presidentes de 
nuestras uniones lo hicieron con el propósito de defendernos de verdad, 
pero se encontraron con realidades que paralizan la justicia a que 
nosotros tenemos derecho. |! 

Unos de esos problemas es la ley Taft-Hartley, que fue hecha 'por 
los patronos de los Estados Unidos en el 1947 para detener el desarro- 
llo del sindicalismo y para evitar que el sindicalismo se convirtiera en 
un partido de trabajadores que marchara hacia una verdadera libertad 
en la cual trabajadores, que son la mayoría, participaran: por igual de 
las ganancias que el trabajo crea. Como esa ley amarra muy corto a 

+ las uniones, la aplicaron con más razón en Puerto Rico, sin tomar en 
consideración ninguno de los problemas ni inquietudes nuestras. Otro 
de los problemas que evitan que estos “líderes” actúen son los altos 
sueldos que ganan en sus puestos. Cuando ellos eran obreros ganaban 
un sueldo de, por ejemplo $80.00 a la semana, en contraste con uno de 
$200.00 semanales además de dietas ascendentes a $100.00 ó $200.00 
semanales, más un automóvil, etc. etc. Otro de los problemas es la 
adulación de que son objeto por parte de los patronos y de las autori- 
dades gubernamentales. 1 i | 

Para no perder los privilegios económicos y “sociales” de que 
gozan, se olvidan de que la ley Taft-Hartley es una piedra en el camino 
de los trabajadores y que esa piedra está puesta por los patronos utili- 
zando al gobierno norteamericano y a sus representantes en Puerto 
Rico como lo son el gobernador, los partidos políticos que administran 
las leyes, los abogados, la Secretaría del Trabajo y las agencias poli- 
ciales y de vigilancia que persiguen a los que no aceptan esas hormas.! 





Los “líderes” apatronados se olvidan de que la ley Taft | i 
Tr TEE i eri ey T -Hartley- | 
parte del problema político que sufre Puerto Rico y algunos aietan 
: que no se debe unir la lucha sindical al problema político. Å sag 
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Mientras se pro) la idea de que el sindicalismo no debe mez- 
clarse con la Sl, siðdioátoð con más de medio millón de dólares 
en los bancos hacen política respaldando a tal o cual lider colonialista 
para gobernador, como por ejemplo el Sindicato de Equipo Pesado. 
Gus Benítez, representante de George Meany en Puerto Rico, hace dis- 
cursos apoyando a los trabajadores del Fondo del Seguro del Estado 
para después firmar un informe preparado por dos patronos anti- 
obreros de acuerdo a los deseos del gobernador en el cual se condena 
la huelga de los empleados del Fondo. Juan B. Emmanuelli, del Sindi- 
cato Obrero Insular, apoyó a Ferré en su campaña histérica y reaccio- 
naria contra los independentistas y apoya la lucha entre puertorrique- 
ños con el objetivo de que perdamos de vista al verdadero enemigo, 
que son los yanquis. Podríamos dar más detalles directos de la partici- 
pación política de algunos sindicatos, o mejor dicho de alguno de sus 
líderes, pero tenemos interés en probar la maldad construida para entre- 
tener a los trabajadores en otras tontadas y no en lo que veradera- 
mente les importa. 

Durante la segunda Guerra Mundial, Estados Unidos se había 
abtenido de atacar a la Unión Soviética porque era su aliado contra 
los alemanes y los japoneses. Después de la guerra, los patronos en Esta- 


` dos Unidos tenían miedo de que las ideas socialistas, que ya estaban. 


anidándose en las conciencias de los trabajadores, y que ponían en pe- 
ligro sus enormes ganancias, prepararon la ley Taft-Hartley y conjunta- 
mente con ella un aparato de contraespionaje anti-comunista llamado 
la Agencia Central de Inteligencia. Se dice que su presupuesto anual 
puede ser de aproximadamente cuatro mil millones de dólares al año. 
Esto no se puede saber con exactitud porque esta agencia no rinde 
cuentas a nadie de su presupuesto. Ni siquiera el Vice-Presidente de 
los EE.UU. es miembro de la dirección. La Agencia Central de’ Inteli- 
gencia (CIA) no tan solo tiene infiltrado el movimiento obrero norte- 
americano sino que también dirige a través de algunos “líderes” obre- 
ros actividades antisindicales para proteger los intereses de los patro- 
nos en Estados Unidos y en el exterior, incluyendo a Puerto Rico. 

En el número anterior de EL MARTILLO dimos una relación de 
algunos “trabajitos” hechos por uniones obreras para los patronos a 
través de la CIA. Hoy vamos a revelarles algo sobre la famosa escuela 
anti-sindical que opera con dinero de la CIA en la UPR. Se llama el 
INSTITUTO DE RELACIONES DEL TRABAJO. 

En el mes de mayo de 1966, Victor Reuther, Director de Asuntos 
Internacionales de la United Automobile Workers, (UAW), acusó a la 
oficina de Asuntos Internacionales de la AFL-CIO de estar complicada 
en los asuntos de la CIA. Mencionó especialmente a: George Meany, 
Presidente de la AFL-CIO, a Joy Lovestone (director de la menciona- 
da oficina) y a David Dubinsky, el más alto dirigente de la Internatio- 
nal Ladies Garment Workers Union (ILGWU). (Free Press, Detroit, 
23 de mayo de 1966). j 

Después de esa primera denuncia aparecieron en la prensa norte- 
americana una serie de informaciones que delataban la participación 
sindical en el derrocamiento de gobiernos, en actos subversivos dentro 
de países con gobiernos democráticos que nacionalizaban compañías 
yankis, y cuyas ganancias distribuían entre los trabajadores; en cam- 

pañas contra dirigentes honestos; y en el apoyo a líderes manejados 


por ellos de acuerdo a sus intereses, Se denunció además que la CIA : 


había creado organismos regionales e internacionales para evitar el cre- 
cimiento y el fortalecimiento del sindicalismo que llevara a los trabaja- 
dores a participar del derecho al trabajo libremente con salarios y 


condiciones de trabajo ideales, que reducirían el margen de ganancias 
de los patronos. 





EL MARTILLO 


El 23 de febrero de 1967 William C. Doherty Jr, uno de los 
dirigentes del Instituto Americano del Desarrollo del Sindicalismo Li- 
bre, dijo al Washington Post que “el Institúto está estrechamente rela- 
cionado con los “manejos” de la CIA y que había recibidg de dicha 
agencia unos trece millones S “formar y ensefiar líderes 
sindicales de diferentes partes del mundo”. f 

Para los patronos tener la seguridad de que el dinero que dan 
para “enseñar” a estos jóvenes sea “bien usado” de acuerdo a sus pro- 
pósitos, no han permitido que la dirección del Instituto la realicen sus 
“hombres en el sindicalismo”, sino que ellos mismos forman parte de 
la Junta de Directores que controla el Instituto. La Junta está com- 
puesta por “líderes obreros” escogidos por los patronos y por 65 hom- 
bres de grandes negocios con intereses en el exterior. Algunos de estos 
dirigentes son: George Meany, de'la AFL-CIO; Joseph Beirne, del 
Sindicato de Trabajadores de Comunicaciones y Vice Presidente de la 
AFL-CIO; J. Peter Grace, quien es Co-Presidente de la Junta de Di- 
rectores del Instituto, dirige la firma Grace & Co. es Miembro de la 
Junta de Directores del segundo banco más importante del mundo, (el 
First National City Bank de Nueva York) es director de la Grace 
Line Inc., es director de Stone & Webster, una de Ias principales com- 
pañías de construcción de EE.UU., es miembro destacado de la Co- 
lumbian Chamber, presidente de la Brazzilian Techanical Inc., y teso- 
rero de la Aid Refugee Chinese Intelectuals Inc.; Juan Trippe, presi- 
dente de la Pan-American World Airways; Charles Brienkerhoff, presi- 
dente de la Anaconda Copper; William M. Hichkey, de la United Corp. 
y Robert C. Hill de Merck & Co. El director del Instituto de Relacio- 
nes del Trabajo lo era Serafin Romualdi asesor en cuestiones laborales 
de un comité de asuntos latinoamericanos dirigido por Nelson Rocke- 
feller. 


Cuando un patrono como cualquiera de los arriba mencionadose, 
que nos regatea un vellón de aumento por hora que permite que nos 
vayamos a la huelga por un día de vacaciones, que no quiere dar nada 
para un plan de hospitalización y medicinas, que nos obliga a trabajar 
horas extras para no contratar más trabajadores, dá trece millones para 
“enseñar y crear sindicalistas”, no 'es precisamente para ensefiarlos 
a exigir un cambio fundamental en el sistema, no es para enseñarlos 
a exigir mejoras en nuestras condiciones, no es con el propósito de 
librarnos de los bajos salarios y de las malas condiciones de trabajo. 
sino por el contrario para enseñarlos a bregar exclusivamente con el 
monstruo legalista que ellos han hecho a su medida. Saben que dentro 
de ese medio legalista pueden continuar operando sus negocios sin 
problemas sin miedo a que sindicalistas nuevos ensayen nuevos mé- 
todos que no sean los legalistas y les obliguen a dar de lo mucho que 
les sobra. 

El Instituto de Relaciones del Trabajo que está en la UPR se 
encarga de “enseñar” puertorriqueños a romper uniones, dicen algunos 
líderes sindicales honestos, y a futuros lideres sindicales lationamerica- 
nos. Los gastos los paga la CIA, incluyendo viaje. hospedaje, comidas 
y un dinero adicional para otros gastos. Para tomar estos cursos no se 
necesitan grados académicos superiores, Variog de estos “líderes” en- 
señados aquí en Puerto Rico participaron al lado de la CIA contra 
Goulart en Brasil y contra Cheddi Jagan en la Guyana. 

Si las anteriores razones no exitieran para integrar el movimiento 
obrero puertorriqueño a la lucha política, tenemos razones de carácter 
ideológico y humano para exigir la distribución de las riquezas por 
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Miembros COR Denuncian In 


COMPAÑERAS PROTESTAN ALTO COSTO DE LA VIDA Y EXPLOTACION 


a nuestros hombres a 


Soy una mujer. Una de las muchas que ayudamos 


sostener nuestros hogares. Nos ocupamos de las tareas casi interminables que 
tenemos las mujeres cuando tenemos a nuestro cargo una familia y una casa, 


y unos hijos que educar y por quien velar. 


Nosotras conocemos, quizá más que 
los hombres, las injusticias que hay en 
este país. Las conocemos porque tene- 
mos que bregar todos los días con pro- 
blemas como lo cara que están la co- 
mida y la ropa; con las escuelas, que 
no le dan a nuestros hijos una buena 
educación; con la vivienda, lo cara que 
está y lo mala y escasa que es; con los 
dispensarios y los hospitales, donde los 
pobres apenas tenemos esperanza de 
que se nos atienda; con las medicinas, 
que a veces se necesitan y no se pueden 
comprar de lo mucho que cuestan; en 
fin, porque tenemos que encargarnos de 
resolver todos y cada uno de los proble- 
mas que hay o pueden haber en una 
familia pobre. 

También las conocemos porque vemos 
y sentimos la lucha de nuestros esposos 
y nuestros hijos, esa lucha que nunca 
termina esa lucha que los va transfor- 
mando de los*jóvenes alegres y fuertes 
que conocimos en hombres viejos antes 
de tiempo cansados y decepcionados que 
no saben a veces qué hacer para conti- 
nuar viviendo. 

Hemos visto a nuestros hombres lle- 
gar a casa por las tardes sin ánimo si- 
quiera para darnos un beso amargados 
por el trato que reciben de sus jefes y 
capataces; llenos de tristeza porque sa- 
ben que el sueldo que les dan ni siquie- 
ra alcanza para comer bien, porque sa- 
ben que es imposible mantenernos de- 
centemente. 

Los hemos visto también llegar con 
un rayo de esperanza brillándolé en los 
ojos, porque han hecho una huelga para 
pedir un aumento de sueldo, o menos 
horas de trabajo, o un plan médico, o 
vacaciones. Entonces vemos como vuel- 
ven a sentirse hombres, como sienten 
que quizás si ganan la huelga las cosas 
serán distintas. Pero entonces vienen 
los días de hambre, porque a los due- 
ños de las fábricas no les importa que 
los que trabajan para que ellos sean 
ricos se mueran de hambre: entonces 
vienen los abusos de la policía, que en 
vez de defendernos y apoyarnos en lo 
que justamente pedimos nos apalean, 
nos maltratan, nos persiguen. Y enton- 
ces nuéstros hombres vuelven a ser seres 
muertos en vida, sin esperanzas, ce- 
diendo ante la necesidad de tener que 
darnos comida y techo a nosotras y a 
nuestros hijos. 

Todas estas cosas las vemos, las sen- 
timos, las sufrimos. Y no queremos su- 





frirlas más. No queremos que nuestros 
hombres sigan desgastándose trabajan- 
do para otros. No queremos tener a 
nuestro lado hombres sin alegría y sin 
esperanza. No queremos hombres tan 
cansados de vivir que no pueden ya ni 
amar, hombres para quienes tener un 
hijo más significa preocupación en vez 
de alegría. Queremos hombres libres, 
hombres dueños de sus vidas. Queremos 
hombres que puedan reir y amar, que- 
rembs hombres que puedan mirar con 
confianza hacia un futuro mejor. * 

Todas estas cosas, y todas las que no 
he mencionado ahora, las sentimos, no- 
sotras. Hace tiempo que quería hablar, 
contra de lo que llevamos por dentro, 
pero no había podido, no tenía donde. 
Pero ahora existe el Comité Obrero Re- 
volucionario. Ahora existe EL MARTI- 
LLO. Y seguiré diciendo. Seguiré mar- 
tillando. Y podremos juntarnos, para 
juntas hablar, discutir, pensar, apren- 
der. Y sobre todo para juntas CONS- 
TRUIR. 


ATROPELLOS EN 
FLOUR WESTERN 


Anastasio Arroyo Vázquez, de 44 
años, residente del Barrio Maltorel de 
Yabucoa, un humilde trabajador de la 
compañía Flour Western, recibió hoy 
Martes 25 de mayo una descarga eléc- 
trica de 33,000 voltios cuando le fue or- 
denado sacar unos tubos de cuarenta 
pies de largo que se encontraban bajo 
unos cables y a una altura de treinta 
y cinco pies. 

El que dió la orden, un criminal teja- 
no superintendente general del area de 
manufactura a quien no se le puede dis- 
cutir o rechazar nada, se llama Walt 
Carving. 

Anastacio, quien es padre de una gran 
familia, desconociendo el peligro que ha- 
bía en ese lugar, amarró el tubo por lo 
que él calculó que era el mismo medio, 
mientras un pettibone operado por otro 
trabajador y padre de familia, levantó 
el tubo. que de inmediato chocó arriba 
con los cables, recibiendo la descarga 
Anastasio, que trataba de controlar el 
tubo desde abajo. Ahora Anastasio está 
en el Centro Médico debatiéndose entre 
la vida y la muerte. Al operador física- 
mente no le sucedió nada, pero se le 
echó toda la culpa y fue despedido, 
mientras que el gringo que tuvo la culpa 
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Nuestra justicia la Haremos 
Nosotros los del Poder Obrero. 
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sigue cobrando su sueldo y maltratando 
a otros obreros. 

Como si no fuera suficiente, no se 
permitió a los obreros utilizar una gua- 
gua que había allí para llevar al pobre 
Anastasio al hospital, y este quedó ten- 
dido en un fangal mientras sobre su 
cuerpo quemado caía un fuerte aguace- 
ro. Los gringos alegaron que había que 
“esperar” a que llegara una ambulan- 
cia. 

Este caso es solo uno de un centenar 
de casos parecidos, en los cuales padres 
de familia han perdido sus vidas ó sus 
extremidades. En los casos de acciden- 
tes menores, en los cuales el trabajador 
ha tenido que permanecer dos o tres 
semanas en su casa para recuperarse, 
han encontrado al regresar a sus labo- 
res que han sido suspendidos de sus 
empleos. 

Otro caso que podemos describir es 
el siguiente: un gringo ordenó mover un 
material de unas 15 toneladas de peso 
con una máquina que no podía sopor- 
tar este peso y se volcó, dejando a dos 
hombres heridos y quedando la máqui- 
na completamente destruida. Al gringo 
no se le dijo ni una sola palabra por 
su negligencia. ¿Su nombre ? Chuck Hol- 
man. Este mismo gringo ordenó a cua- 
tro oficinistas que se fueran por el 
area a recoger basura. Cuando estos se 
negaron, fueron suspendidos de sus em- 
pleos. 

Las represalias contra cualquier per- 
sona que proteste o reclame sus derechos 
son tan grandes que los trabajadores 
que actualmente trabajan en Flour, se 
ven obligados a soportar la discrimina- 
ción y los peligros a que son expuestos 
constantemente en las tareas que se les 
imponen. A este trato se deben los pa- 
ros; paros que nos dejan a todos des- 
orientados, porque de exigirle a estos 
señores lo que debíamos exigirles, nos 
quedaríamos todos sin trabajo y sin pan 
que llevar a nuestros hogares. Ahora 
es que, con el Comité Obrero Revolu- 
cionario, EL MARTILLO, y el poder 
obrero, vemos una manera de luchar por 
nuestros derechos. 
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ARTISTA CON VERGUEN- 






ZA NO PERMITE 







MANCHEN SU OBRA 
reproducido 









MANIFIESTO 

Las palabras a continuación sirven 
para explicar y afirmar mi ausencia en 
este acto” donde se devela una pieza de 
escultura creada por mí. Habrán nota- 
do que el programa que enumera los 
actos de esta ceremonia no indica mi 
participación en ella, Esto tiene doble 
explicación: en primer lugar, es ya tra- 
dicional el desprecio que ha sido objeto 
el artista en Puerto Rico por parte de la 
clase gobernante y los grupos con gran- 
des intereses económicos, quienes por 
medio de la compra-venta de la obra 
de arte pretenden aislar al artista de 
su propia creación convirtiéndola en un 
objeto de relaciones públicas para be- 
neficio propio. Esto explica que hoy se 
relegue al artista a un plano inferior. 

En segundo lugar, a esta ceremonia, 
en que participa la alta jerarquía polí- 
tica y bancaria, se le ha dado un giro 
político inaceptable para mí ya que pre- 
tende la adulación del sistema colonial 
usando como pretexto una escultura de 
un artista puertorriqueño que no es 
asimilista y sí es nacionalista. 

Es por lo tanto imprescindible expre- 
sar mi posición para evitar el malenten- 
dido que podría producirse en un acto 
cuyo propósito es utilizar una pieza de 
arte como instrumento publicitario por 
quienes considero enemigos de los me- 
jores intereses de mi pueblo. 

No es ri intención la ofensa personal 
sino la defensa política. Por ello hago 
| constar que Don Ricardo Alegría, di- 
rector ejecutivo del 1.C.P., no es en 
modo alguno responsable de esta situa- 
ción y que siento un gran respeto por 
él ya que para mí los actos de esta per- 
sona hablan mejor que la circunstancia 
de ser funcionario gubernamental. 

Por las razones mencionadas, estas 
palabras tienen el objetivo de denunciar 
a los oradores que usando su privilegio 
han abusado de mis convicciones. 

Entiendo, como el compañero Víctor 
Campolo, que en este momento la orden 
es la querella, no la queja sino la de- 
nuncia que hace constar el pliego de las 
acusaciones de manera que el monumen- 
to a la memoria de Don Alejandro Ra- 
mírez constituya el símbolo de unos ar- 
tistas dispuestos a la lucha. 

Rafael López del Campo 
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OYEME. ... 

Oyeme, yo estoy por creer que es un 
chiste. El Director Regional de la AFL- 
CIO, Agustín (Gus) Benítez, declaró 
que se opone al aumento del salario 
mínimo “across the board”, que es lo 
mismo que decir, democráticamente. 
Abraham Peña, el presidente de la Fe- 
deración de Músicos, dijo más o menos 
los mismo. Los anteriores son dos “líde- 
res obreros” apatronados que dicen ha- 
ber nacido en Puerto Rico. Otro líder 
obrero apatronado y patrono yanki es 
Keith Terpe, el correo de la CIA, quien 
también se opuso al aumento del mí- 
nimo a dos dólares. El gobernador Fe- f 
rré, patrono; Córdova Díaz abogado dell 
patronos y otros marranos de la comar- 
ca también se oponen al aumento (no 
del cemento, la luz, el agua, la leche, 
el costo de la vida, las medicinas, etc.) 
sino que se oponen a que a nosotros los Æ 
trabajadores se nos aumente el salario 
mínimo. 


Oyeme, el Mamá Dolores de la Uni- 
versidad, que no es otro que el Rector, 
cada vez que habla hecha unos lagrimo- 
nes así de grandes (se va a necesitar 
todo el presupuesto universitario para 
construir una represa que contenga la 
corriente). Pues Mamá Dolores dijo esta 
semana frente a un grupo de blanquitos, 
de esos que hacen banquetes, que existía 
un plan subversivo para crear violencia 
en la Universidad, y mencionó a los pro- 
fesores universitarios. Hace tiempo que 
los profesores decidieron convertirse en 
un Sindicato para poder defender sus 
intereses, y eso naturalmente tiene alar- 
mado al gobierno, representado por el 
Consejo de Educación Superior. Antes y 
después de los sucesos del 11 de marzo, 
los profesores han querido reunirse con 
el rector para poder dialogar, y este ni 
siquiera contestaba sus cartas. Querían 
dialogar” sobre problemas graves que 
estaban ocurriendo en la Universidad y 
para los que tenían soluciones. Después 
del 11 de marzo, y debido a la presión, 
el rector recibió a los profesores. La 
una mala educación para que no sigan contestación del rector a los plantea- 
estudiando así puedan obligarlos a = _mientos de los profesores fue muy mo- 
ser dóciles circo a Va barato. FERRE y TERPE dernaniente antigua: “Matamos al perro 
Mientras tanto, las escuelas privadas de acuerdo . y se acaban las pulgas”. Resultado: que 
las de los curas les dan a los hijos CONtra el mínimo para poder resolver los problemas en 
de los ricos una enseñanza mejor y se de $2.00- la UPR es necesario reducir la matrícu- 
les alienta para continuar estudios su- la en 700 estudiantes y en varias dece- 
periores en universidades que los con- nas de profesores. Los 700 estudiantes 
vierten en los “mandones” del mañana. que no podrán entrar a la universidad 
Pero óyeme, todavía hay más. En Puer- serán nuestros hijos, los que no tienen 
to Rico el desempleo asciende a un “palas”, que es como decir los que no 
30% de la fuerza trabajadora disponi- tienen una cartita de Moncho Mellado, 
ble. De ese alarmante porciento, más el general Palerm, el coronel Torres 
del 70% pertenece a las edades entre Masa y otros distinguidos y/o honora- 
15 a 30 años, o sea, la edad militar. bles elaboradores de ese plan maestro 
Si tu hijo se sale de la escuela, recibe para convertir la universidad en un kin- 
una “invitación” para que acepte un dergarten. La administración de la uni- 
“trabajo” en el ejército de los Estados versidad ofrece como razón que la legis- 
Unidos. Si no acepta ese “trabajo vo- latura ha reducido el presupuesto, 
luntario” lo obligan cuando cumpla 18 
años. Mientras todo eso ocurre, rondan 
a nuestros hijos vendedores de drogas 
y otros maleantes amparados por el 
gobierno que prepara malvadamente to- 
da esa situación. 

Compañero trabajador . . . si quieres 
salvar a tus hijos y tener un trabajo 
honesto en libertad y en igualdad, UNE- 


Oyeme, yo he estado pensando en una 
cosa. Nuestros hijos están recibiendo 































Lo 
que sucede es que se está malgastando 
el dinero. Oyeme, mira lo que Benítez y 
Mamá Dolores hacen con los chavos que 
nos quitan a nosotros de nuestras con- 
tribuciones. Se gastaron $119,000.00 en 
destruir una plaza y construir otra; 

$300,000.00 para conferencias de pren- 
TE AL PODER OBRERO, que está or- sa, relaciones públicas, periódicos, foto- 
ganizando el COR. 


... (Pasa a la Página 7) 
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grafías, secretarias, „(conserjes) y papel 
de inodoro; $120, 000.00 para las cria- 
das, la comida y otros mojitos islefios.! Ë 
del Lic. Benítez y otra partida conside-| 
rable para cascos, macanas, escudos y| 
otras vainas para la guardia de choque 
de la UPR. El Sindicato de Profesores, 
ha señalado todo este desperdicio de; 
dinero. Esta es la razón por la cual el [ES 
rector dice que hay un plan subversivo A 
'en la universidad; Mientras tanto, 
universidad sigue cerrada a nuestros hi- 7 C 

jos, para beneficio de unos cuantos pri-! REE PUE onorgbin gi Ferré yai; 


EL MarTiráln 7 
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igual y la participación de verdad en las Hecisionies y Cuestiones que 
nos atañen como trabajadores. Tenemos que integrarnos a la lucha 
por la igualdad, que es la lucha por la libertad. Tenemos que participar - 
en la lucha política que nos hace respetar como trabajadores y como| 
hombres. Ya está bueno de que cada cuatro afios se nos engañe. Ya 
está bueno de males . . . los sueldos no dan, la comida sube, la' luz, 
el agua, la leche, las medicinas, los médicos, los hospitales y todo está 
caro. Nosotros los trabajadores no podemos pagar, no nos dan los 
chavos. Solamente hay un camino posible: que nosotros decidamos qué 
hacer con nuestras vidas, que mandemos al infierno a los líderes que| 
no representan nuestros intereses y que nos dirijamos nosotros mismos.| ` 
No vamos a soportar más chantajes de las compañías que dicen que 
se van si nos aumentan los salarios. No vamos a soportar más amenazas 
del gobierno de Estados Unidos de que se tomarán représalias si se 
hace tal o cual cosa para defender nuestros derechos. Tenemos que par- 
ticipar en la política. Pero la política que cambiará totalmente el 
sistema que nos quita lo nuestro. ¡Tenemos que participar en'la política 
para eliminar los politiqueros qué caída cuatro años se suben al poder' 
para burlarse de nuestras urgentes necesidades. Acabaremos a MAR- 





'"TILLAZO limpio al que se oponga 'a la fuerza del PODER OBRERO. 























Oyeme .... No, No; !Esto es bien pe- 
. El Honorable Gobernador se ha 













¡el “Honorable” Ferré va a una cuestión 
bien importante. No va a pedirle a los 
congresistas y a los líderes obreros 
Estados Unidos que no le aumenten 
¡mínimo a los trabajadores, ni a 
jantesala la oficina de uno de 
ayudantes de Nixon, no va tampoco 
buscar una cogida de cuello por 
a Fidel a venir a Puerto Rico. Esta 
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W: 
a darle el pésame a la viuda del 
rectori , (desconocido, 
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